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Formación obligatoria: 
 
Escolarización   – Hasta los 16 años 

 
• Ordinaria  
 
• Centro Educación Especial 

 
• Quien decide? 

 



Formación Post-obligatoria: 
 
En Centros de Educación Especial: 
 
1. Tránsito a la Vida Adulta: talleres autonomía 
2. Formación Profesional  
 Actualmente: Programas de Formación Inicial  (2 cursos) 
 Escuelas concertadas   

•  Diferentes programas 
• Requisitos:  

Evaluación capacidades laborales/académicas 
ESO no aprobada  
Dictamen EAP 
No precisa Certificado Discapacidad Intelectual 

(Recomendable) 
Prioridad los mas jóvenes: 16 años 
Posibilidad de estudiar hasta los 20 años 



En Centros Ordinarios: 
 
Formación Professional: Programas de Formación 

Inicial (1 curso) 
 Los centros de formación ordinaria tienen una 

o dos plazas reservadas para persones con 
discapacidad intelectual. 

  
Dictamen EAP 
 Capacidad intelectual limite 
No personal de atención directa 

especializada (coordinación con equipo 
externo al centro) 

Necesario alto nivel autonomía personal 



Adultos: a partir de 20 años: 
 
 Ordinaria: Servicio Inserción Laboral SIL 
  
 
 Protegido:  
 

• Servicio Ocupacional de Inserción (SOI) 
• Centro Especial de Trabajo (CET)   



SOI 
CET 

TRABAJO 

CON 

SOPORTE 



 

 

 

• Servicio Ocupacional de Inserción. 

• Decret 336/1995, de 28 de desembre, pel qual es regula el 
Servei Ocupacional d’Inserció. 

• Departament  de Treball, Afers Socials i Famílies 

Conservar y potenciar las capacidades laborales de la persona 
para que pueda integrarse en una actividad laboral. 

• Servicio sociolaboral 

• Servicio de transición 



 Mayor de edad 

 

 Discapacidad 33% mínimo 

 

 EVO laboral:  
 Antes SCAPS;  

 Ahora   → SOI 

            → Recursos d’integració laboral per persones amb 
       discapacitat 

 
 



 Orientación desde Centro Educativo 
◦ Edad 21 años, Preinscripción 

 

 Orientación desde SIL 

 

 Iniciativa particular 

 

 PLAZA LIBRE → ViP Generalitat 

 

• Orientación desde Centro 
Educativo 

– Edad 21 años, Preinscripción 

 

• Orientación desde SIL 

 

• Iniciativa particular 

PLAZA  

LIBRE 

ViP 

Generalitat 



 

 Coste directo: 0 

 Coste indirecto:  
 Subvención centro ↔ Prestaciones familia 

 

 Contrato Asistencia Personal 

 

 9 – 17 h, calendario “escolar” 
 

 

 



 

 Grupo de 14 usuarios/as  

 

 

 Personal:  - Monitor/a 

  - Trabajador/a Social 

 - Psicólogo/a 
 

 

 



 

 Áreas de 

Intervención 

• Ajuste Personal y Social 

 

• Prelaboral 

PIR 

Horario y 

Actividades 



 PIR (Proyecto Individual de Rehabilitación) 
 

 

 

 

 

Aspecto Objetivo Metodología 

Autonomía 
Personal 

 
VESTIRSE 

 
Adecuar la ropa a 
la estación del año 

-Conocer las 
estaciones 

-Conocer las 
sensaciones 

Autonomía Social 
 

RELACIÓN GRUPO 
 

Resolver 
adecuadamente 

conflictos con los 
compañeros 

 
Entrenamiento 

Habilidades 
Sociales 

 

Prelaborales 
 
RESPONSABILIDAD 

 
Responsabilizarse 
del trabajo propio 

-Acabar lo que se 
empieza 

-Seguir los criterios 
de calidad 



LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

 

Prelaborales 

 

 

Prelaborales 

 

 

Prelaborales 

 

 

Biblioteca 

 

Informática 

DESAYUNO 

 

Cocina 

 

Prelaborales 

 

 

Deporte 

 

Prelaborales 

 

Prelaborales 

 

COMIDA y DESCANSO 

 

Prelaborales 

 

 

Músicoterap 

 

 

Prelaborales 

 

 

Prelaborales 

 

 

Asamblea 



 

 



 

 Proyecto de vida  

 adulta 
 

 

 

 

 Integración laboral y SOCIAL 



 

 

 

 

 

 

 

 

• Centro Especial de Trabajo 

 

• Empresa que cuenta con un 70% (mínimo) de 
trabajadores/as con un grado de discapacidad 
igual o superior al 33% 

 

• Departament  de Treball, Afers Socials i Famílies 

Objetivo Productivo / Función Social  



 Mayor de edad 
 

 Certificado Discapacidad 33% mínimo 
 

 EVO laboral:  
  Antes: SCAPS 
  Ahora: Recursos d’integració laboral per a  

    persones amb discapacitat 
 
 (Formación / Experiencia específica) 



• Desde un SOI 

 

• Orientación desde centro 
educativo 

 

• Orientación desde SIL 

 

• Iniciativa propia: CV 

CONTRATO 



 Contrato laboral 

 

 Remuneración 

 

 Jornada laboral completa (no talleres) 

 

 Personal USAP: - Encargado/a 

            - Trabajador/a Social 

            - Psicólogo/a 
 

 

 



 

 Manipulados (TEB) 

 Jardinería (TecsalSA) 

 Lavandería (Fundació IRIS) 

 Hostelería y restauración (In&Out) 

 Quioscos (Ampans) 

 Innovación tecnológica (Esclatec) 

 Alimentación (La Fageda) 

 … 



 



 

 Trabajo en empresa ordinaria - Normalización 

 

 Acompañamiento a la persona y a la empresa 

 

 Búsqueda, inserción, mantenimiento 



 

 Existencia Plaza / Contratación 

 

 Preferencias de la Persona 

 

 Capacidades de la Persona 

 

 Formación y experiencia 
 


