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Formacion obligatoria:

Escolarizacion — Hasta los 16 anos
e QOrdinaria
e Centro Educacion Especial

e Quien decide?




En Centros de Educacion Especial:

1. Transito a la Vida Adulta: talleres autonomia
2. Formacion Profesional
Actualmente: Programas de Formacion Inicial (2 cursos)
Escuelas concertadas
e Diferentes programas
e Requisitos:
» Evaluacion capacidades laborales/académicas
»ESO no aprobada
» Dictamen EAP
»No precisa Certificado Discapacidad Intelectual
(Recomendable)
» Prioridad los mas jovenes: 16 afios
ibilidad de estudiar hasta los 20 anos




En Centros Ordinarios:

Formacion Professional: Programas de Formacion
Inicial (1 curso)
Los centros de formacion ordinaria tienen una
o dos plazas reservadas para persones con
discapacidad intelectual.

» Dictamen EAP

» Capacidad intelectual limite

» No personal de atencion directa
especializada (coordinacion con equipo
externo al centro)

» Necesario alto nivel autonomia personal



Adultos: a partir de 20 anos:

Ordinaria: Servicio Insercion Laboral SIL

Protegido:

e Servicio Ocupacional de Insercion (SOIl)
e Centro Especial de Trabajo (CET)




CET

TRABAJO
CON
SOPORTE




SOI

e Servicio Ocupacional de Insercion.

e Decret 336/1995, de 28 de desembre, pel qual es regula el
Servei Ocupacional d’Insercio.

e Departament de Treball, Afers Socials i Families

Conservar y potenciar las capacidades laborales de la persona
para que pueda integrarse en una actividad laboral.

e Servicio sociolaboral

e Servicio de transicion




¢Quién puede acceder a un SOI?

» Mayor de edad

» Discapacidad 33% minimo

» EVO laboral:
Antes SCAPS;
Ahora - SOI

— Recursos d’integracio laboral per persones amb
discapacitat




¢COmo se accede a un SOI?

e QOrientacion desde Centro
Educativo

— Edad 21 anos, Preinscripcion

e QOrientacion desde SIL

e |niciativa particular

PLAZA
LIBRE

VIP
Generalitat



¢Como funciona un SOI?

» Coste directo: 0

» Coste indirecto:
Subvencion centro € Prestaciones familia

» Contrato Asistencia Personal

» 9—17 h, calendario “escolar”




¢Como funciona un SOI?

» Grupo de 14 usuarios/as

» Personal: - Monitor/a
- Trabajador/a Social
- Psicélogo/a




¢éComo funciona un SOI?

- Ajuste Personal y Social

Areas de

Intervencion
. Prelaboral

Horario y
Actividades




¢éComo funciona un SOI?

» PIR (Proyecto Individual de Rehabilitacion)

Autonomia
Personal Adecuar la ropa a
la estacion del afno

VESTIRSE

Autonomia Social Resolver
adecuadamente
RELACION GRUPO  conflictos con los
companeros

Prelaborales

Responsabilizarse
del trabajo propio

. RESPONSABILIDAD

—Conocer las
estaciones
—Conocer las
sensaciones

Entrenamiento
Habilidades
Sociales

—Acabar lo que se
empieza
-Sequir los criterios
de calidad



é¢Como funciona un SOI?

LUNES MARTES | MIERCOLES JUEVES VIERNES

Prelaborales Prelaborales Prelaborales Biblioteca Informatica
DESAYUNO
Cocina Prelaborales Deporte Prelaborales Prelaborales

COMIDAYy DESCANSO

Prelaborales Musicoterap Prelaborales Prelaborales  Asamblea




¢Como funciona un SOI?
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Sentido de un SOI

» Proyecto de vida | ;P\
adulta A:} N




CET
. _ hiah]
e Centro Especial de Trabajo \

e Empresa que cuenta con un 70% (minimo) de
trabajadores/as con un grado de discapacidad
igual o superior al 33%

&Departament de Treball, Afers Socials i Faml'lies/

Objetivo Productivo / Funcién Social




¢Quién puede acceder a un CET?

» Mayor de edad
» Certificado Discapacidad 33% minimo

» EVO laboral:
Antes: SCAPS

Ahora: Recursos d’integracio laboral per a
persones amb discapacitat

» (Formacion / Experiencia especifica)




¢éCOmo se accede a un CET?

e Desde un SOI

e QOrientacion desde centro
educativo

e Orientacion desde SIL

e |niciativa propia: CV

£1Y

CONTRATO



¢Coémo funciona un CET?

» Contrato laboral

» Remuneracién

» Jornada laboral completa (no talleres)
» Personal USAP: - Encargado/a

- Trabajador/a Social
- Psicélogo/a




Ejemplos de CET

» Manipulados (TEB)

» Jardineria (TecsalSA)

» Lavanderia (Fundacio IRIS)

» Hosteleria y restauracion (In&Out)
» Quioscos (Ampans)

» Innovacion tecnoldgica (Esclatec)
» Alimentacion (La Fageda)




Ejemplos de CET




Trabajo con Apoyo

» Trabajo en empresa ordinaria - Normalizacion

» Acompafamiento a la persona y a la empresa

» Busqueda, insercion, mantenimiento




¢Qué opcion elegir?

» Existencia Plaza / Contratacidn

» Preferencias de la Persona

» Capacidades de la Persona

» Formacion y experiencia




